
平成 29 年 3 月 11 日開催 
NPO法人ケアマネット 21研修会 アンケートの結果 

緊急企画セミナー 
「実務研修実習受け入れの心構えと実践的な技術指導について」 

 
【参加者】 ケアマネット 21 会員：33 名  非会員：21 名  計 54 名 

アンケート回答者：45 名  回収率：83.3％ 
 
●あなたはケアマネット 21の会員ですか？      ●職種についてお尋ねします。 
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●今回の研修参加について              ●講義内容の感想をお聞かせ下さい。 

47%

16%

24%

13% 研修案内が送
られてきたから

人に勧められ
たから

ケアマネット21
のHPを見て

その他

84%

16%

0%

0% とても参考に
なった

参考になった

あまり参考にな
らなかった

参考にならな
かった

 
 
●講義内容の感想をお聞かせ下さい。（自由記述） 

 ・実習生を受け入れていく上で、わからなかったことを具体的に説明してもらうことでイメージができた。 
 ・我流ではダメだということが理解できた。 
 ・いろいろな意見を聞くことができて良かった。 
 ・事業所内での新人指導にも役立つ内容で良かった。 
 ・実習生を受け入れることでケアマネジャーの資質向上をさせられている気持ちになった。 
 ・教えるということは、自分にそれ相当の力がないとできないと反省した。 
 ・介護支援専門員実習受け入れについて殆ど知識がなかったので、詳しく学ぶことができた。 
 ・言語化して相手に伝える事の重要性に気付いた。言語化するのは難しいと感じた。 
 ・目の前が明るくなった。再度本日の研修内容を復習していきたい。 
 ・研修内容をもとにマニュアルの作成をしたい。 
 ・今回の実習受け入れ後、来年度に向けて事業所内で話し合いたい。 
 ・何の為に行うのかを説明できること、何もわからない人に対しての伝え方等、大変勉強になった。 



 ・実習生を受け入れるに当たり、事前説明会でスッキリしなかったことも、今日の研修でわかりやすく説明し

てもらえ良かった。 
 ・3/9 開催の福岡県介護支援専門員協会による説明会と併せて聞けて参考になった。 
 ・3/9 開催の福岡県介護支援専門員協会による説明会に参加したが、今一つで自分が納得できる内容ではなか

ったので、今日の研修で「どのように指導すればよいか」の枠組みが理解でき参考になった。 
 ・実習受け入れに対して、きちんと準備する必要があると実感した。 
 ・詳しい内容だったので、指導する立場としての心構えが身についた。 
 ・具体的なケアマネジメントプロセスや実習の心構えを学ぶことができて良かった。 
 ・実習生の受け入れに関して、基本の“基”をしっかりと伝えられるように、我流は忘れて取り組みたい。 
 ・自身の業務について見直しができた。改めてインテーク、アセスメントの意義が確認できた。 
 ・実習生受け入れの為の研修のつもりが、自己のケアマネジメントとしての振り返り、再確認になった。 
 ・今研修の学びのお蔭で少し安心した。少しホッとした。 
 ・グループワークは気付きが多く大変参考になった。 
 ・講義と資料の内容が変わっていたり、抜けていたりしたので混乱した。説明が早く追いつけなかった。 
 
●介護支援専門員実務研修における見学実習について疑問点や課題などがありましたらお聞かせ下さい。 

 ・見学実習とはいえ 3 日間でカリキュラムをこなすのは難しいと思う。 
 ・日常業務とのバランスや調整が課題。 
 ・自分自身もケアマネを始めた頃は同行もあまりなく、わからない事ばかりで不安だったので、大きなイメー

ジでも見学できるのは良いと思う。 
 ・見学実習のやり方が統一されておらず、地域や担当者によって違うことに疑問を感じる。 
 ・見学実習は、実務に就いてからでもよいと思う。何もわからないまま実習や見学をしても繋がらない部分が

あるのではないか。 
 ・実務研修で行なうのではなく、他の時期に「ケアマネ業務に就く意思がある者」対象に行うよう、カリキュ

ラムを変更した方が良いのではないか。 
 ・車の事故について、福岡県介護支援専門員協会の研修では、はっきりとした答えがなかったが、同意書を利

用するなどの情報が得られて良かった。 
 ・事業所間の格差が出ないよう、マニュアルが作成されれば良いと思う。 
 ・事故発生時の対応。 
 ・管理者に任せるのではなく、事業所内全員で取り組むものだと思った。 
 ・自分のケアマネジメントプロセスを再確認し、スタンダードなものであるかを吟味することが必要。 
 
●今後、企画して欲しい研修内容や活動内容などがありましたらご自由にご記入下さい。 

 ・平成 30 年度介護報酬改正以降のケアマネジャーのあり方についての研修。 
・スーパーバイザー養成についての研修。 

 ・今回、実習生を受け入れた事業所などによる振り返りや検証を行う研修。 
以 上 

 
皆様、アンケートへの回答、ご協力ありがとうございました。 
今後の活動の参考にさせていただきます。 
 


